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§ 89
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä.

Nimi

Läsnä
kokous-​
huoneess
a

Läsnä
etä-​
yhteydell
ä

Poiss
a

Pj. Esa Teerijoki x    
1. vpj Heidi Jauhojärvi      
J. Anne Ollila      
J. Erkki Virtanen      
J. Marjo Rundgren      
Vj. Pirjo Kairakari      
J. Katja Paasivirta      
Vj. Kati Koukkula      
J. Jaakko Kemppe      
J. Katri Kerola      
J. Jarmo Huhtala      
J. Mira Mustonen      
J. Ismo Kreivi      
       
Susanna Viitala,​ kh:n puheenjohtaja      
Ilkka-​Petri Välitalo,​ kh:n edustaja      
Vj. Heikki Luiro,​kh:n  varaed,​      
Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed.      
Raija Kivilahti,​ vanhusneuvoston ed.      
Ari Geselle,​ vammaisneuv.ed.      
Hanna Torvinen,​ lapsi-​ ja lapsiperheneuv.
ed.

     

Mirva Salmela,​ Rovaseudun työllisyys ed.      
       
Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja,​ esittelijä      
Samppa Määttä hallintopäällikkö      
Henrietta Vinkka-​Hänninen,​ controller      
Sanna Mäensivu,​ palvelualuepäällikkö      
Anne Puroaho,​ elinkeinopäällikkö      
Rauni Kenttälä,​ johdon assistentti,​ 
sihteeri
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§ 90
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajaksi Anne Ollila ja Erkki Virtanen. Seuraavina ovat vuorossa Mari 
Koukkula ja Jaakko Kemppe.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 3.11.2026. Pöytäkirja toimitetaan tarkastuksen 
jälkeen kaupunginhallitukselle sekä julkaistaan 4.11.2026 nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon www.rovaniemi.fi /päätöksenteko.
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§ 91
Rovaseudun työllisyysalueen tilastoseuranta 01-​08/2026 (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2026-5361

Valmistelijat / lisätiedot:

Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 2: Valtakunnallinen työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-elokuu 2026
2 Liite 1: Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-elokuu 2026 - Rovaseutu

Työvoimapalveluiden ja kotoutumispalveluiden tuloksellisuuden arviointia ja 
seurantaa tehdään KEHA-​keskuksen (ELY-​keskusten kehittämis-​ ja hallintokeskus) 
toimesta. KEHA-​keskus laatii kerran vuodessa alueellisen asiantuntija-​arvion 
työllisyysalueiden toiminnasta sekä valtakunnallisen asiantuntija-​arvion TE-​
palvelujärjestelmän tilasta valtakunnalliseen neuvottelukuntaan. Lisäksi KEHA-​keskus 
tuottaa kolme kertaa vuodessa suppeamman tilastokatsauksen työvoimapalveluiden 
järjestämisestä. Arvioinnin tulokset käydään vuosittain läpi yhteistyö-​ ja 
seurantakeskustelussa,​ johon osallistuu työllisyysalueiden lisäksi KEHA-​keskus,​ Työ-​ ja 
elinkeinoministeriö sekä alueen ELY-​keskus.   

KEHA-​keskus on toimittanut alueille tilastoseurannat ajalta 1-​8/2026. Toinen 
tilastoseuranta koskee Rovaseudun työllisyysaluetta ja toinen on valtakunnallinen 
tilastoseuranta. Tilastoseurannoissa tarkastellaan laajasti erilaisia työvoimaan ja 
työttömyyden rakenteeseen liittyviä mittareita,​ alueen työpaikkakehitystä,​ 
työvoimapalveluiden järjestämistä,​ työvoimapalveluiden käyttöä sekä sijoittumista eri 
mittareilla suhteessa muihin työllisyysalueisiin. 

Rovaseudun työllisyysalueen yhteenveto

Rovaseudun työmarkkinakehitys oli alkuvuonna varsin myönteistä verrattuna 
valtakunnalliseen tilanteeseen. Työttömien työnhakijoiden määrä väheni selvästi 
samalla,​ kun koko maassa työttömyys kasvoi. Alueen työttömyysaste jäi 
huomattavasti valtakunnallista keskiarvoa alemmaksi,​ ja myös nuorten sekä 
ulkomaalaisten työttömyys oli selvästi maan keskimääräistä tasoa vähäisempää. 
Lisäksi laaja työttömyys ja rakennetyöttömyys vähenivät merkittävästi,​ mikä kertoo 
työmarkkinoiden vahvistumisesta ja työttömyyden pitkittymisen ehkäisemisestä. 

Myönteistä kehitystä tukevat myös pitkäaikaistyöttömyyteen liittyvät tunnusluvut. 
Pitkäaikaistyöttömien osuus työttömistä oli selvästi koko maan keskiarvoa matalampi,​ 
työttömyysjaksot olivat keskimäärin lyhyempiä ja siirtyminen yli vuoden mittaiseen 
työttömyyteen oli huomattavasti harvinaisempaa kuin Suomessa keskimäärin. Tämä 
viittaa siihen,​ että työttömien mahdollisuudet palata työmarkkinoille ovat 
Rovaseudulla suhteellisen hyvät. 

Työvoiman kysynnän näkökulmasta kehitys oli heikompi. Avoimia työpaikkoja 
ilmoitettiin 27,​8 prosenttia vähemmän kuin vuotta aiemmin. Tästä huolimatta 
työnantajayhteistyö vahvistui: työnantajakontaktien määrä kasvoi ja työpaikkojen 
haettavaksi osoittaminen sekä työnhakijaesittelyt lisääntyivät merkittävästi.
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Työllisyyspalveluiden vaikuttavuus näkyi myös korkeana aktivointiasteena ja 
palveluihin osallistumisen voimakkaana kasvuna. Yleisin palvelu oli työvoimakoulutus. 
Palveluiden päättäneistä työllistyi suurempi osuus kuin maassa keskimäärin,​ ja 
työllistymistulokset paranivat edellisvuodesta. Samalla työnhakija-​asiakkaiden 
kasvokkaiset tapaamiset toteutuivat valtakunnallista keskiarvoa useammin. 
Ajantasaisia palvelusuunnitelmia oli enemmän kuin koko maassa keskimäärin ja 
alkuhaastattelut järjestettiin hieman valtakunnallista keskiarvoa nopeammin. 
Asiakastyytyväisyys ja suositteluhalukkuus olivat koko maan keskiarvoa korkeammat.

Työttömyyden kustannukset kasvoivat edelleen. Työllisyysalueen kuntien 
osarahoittamien työttömyysetuuksien kustannukset olivat tammi-​elokuussa yhteensä 
4,​72M€. Kasvua vuodentakaisesta noin 12%. Kasvu oli kuitenkin selvästi 
maltillisempaa kuin koko maassa keskimäärin jossa kuntien rahoittamat 
työttömyysetuudet kasvoivat 23 prosentilla.

Kokonaisuutena Rovaseudun työllisyystilanne ja työllisyyspalveluiden tuloksellisuus 
olivat alkuvuonna selvästi valtakunnallista keskiarvoa vahvemmalla tasolla

Valtakunnallisen seurannan yhteenvetona tiettyjen mittarien perusteella voidaan 
todeta,​ että tammi-​elokuun aikana kehitys on ollut suotuisinta Pietarsaaren seudun,​ 
Tunturi-​Lappi ja Pellon,​ Rovaseudun,​ Kuntayhtymä Kympin sekä Pohjois-​ ja Itä Lapin 
työllisyysalueilla.

Kun vertaillaan työllisyysalueita usealla eri mittarilla,​ Rovaseudun työllisyysalue 
sijoittuu 45:n työllisyys alueen vertailussa kolmanneksi parhaaksi. 

Liite 1: Rovaseudun tilastoseuranta 1-​8/2026

Liite 2: Valtakunnallinen tilastoseuranta 1-​8/2026

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi esittelyn ja liitteenä olevat tilastoseurannat.

Tiedoksi
Rovaniemen kaupunginhallitus,​ Ranuan kunta
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Elinvoimalautakunta, § 92,10.12.2024
Elinvoimalautakunta, § 92, 28.10.2026

§ 92
Sopimuksen irtisanominen / Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden 
yhteistoimintasopimus Tunturi-​Lapin ja Pellon työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen 
asia)

ROIDno-2024-4544

Elinvoimalautakunta, 10.12.2024, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:

Henrietta Vinkka-Hänninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Tunturi-Lapin ja Pellon ja Rovaseudun työllisyysalueiden 
yhteistoimintasopimus ammatinvalintapsykologipalveluista.pdf

1.1.2025 alkaen työllisyyspalveluiden mukana Rovaseudun työllisyysalueelle siirtyy 
kaksi ammatinvalintapsykologia. Ammatinvalintapsykologien pääasiallisena tehtävänä 
on henkilöasiakkaiden ammatinvalinnan ohjaus asiakkaan lähtökohdista käsin sekä 
työllistämissuunnitelmien päivittäminen osana ohjausprosessia. Tehtävät ovat osa 
työvoimaviranomaisen lakisääteistä asiakkaille tuotettavaa palvelua,​ kuten laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (52 §) säädetään. Laillistettu psykologi voi käyttää 
ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia arviointimenetelmiä ammatti-​ ja 
uravaihtoehtojen,​ osaamisen,​ soveltuvuuden sekä työ-​ ja toimintakyvyn 
selvittämiseksi. Tunturi-​Lapin ja Pellon työllisyysalueella ammatinvalinnanohjausta 
tarvitsevia asiakkaita arvioidaan olevan määrällisesti melko vähän ja näiden 
asiakkaiden palvelutarpeen täyttävä palvelu voidaan tuottaa Rovaseudun 
työllisyysalueella työskentelevien psykologien toimesta.

Yhteistoimintasopimuksen kustannukset

Rovaseudun työllisyysalue laskuttaa sopimuskumppaneilta toteutuneen mukaan 45,​00
€/tunti. Minimilaskutus per tilattu asiakastapaaminen on 1,​5 tuntia. Lisäksi tilaajan 
osoittamissa tiloissa toteutetuista lähitapaamisista laskutetaan työntekijän 
matkakustannukset ja matkaan käytetty aika. Hinta sidotaan Julkisten menojen 
hintaindeksiin ja tarkistetaan vuosittain. Mikäli lainsäädännön tai muun ulkopuolisen 
kuntia velvoittavan muutoksen johdosta tämän sopimuksen piiriin tulee kustannuksia 
aiheuttavia lisätekijöitä,​ tarkistetaan edellä mainittua summaa. Summaa tarkistetaan 
myös,​ mikäli sopimuskumppani vaatii palvelutasoa nostettavaksi sopimushetken 
tilanteesta ja se aiheuttaa lisäkustannuksia. Mahdolliset asiakastyöstä aiheutuvat lisä-​ 
ja ylityökorvaukset laskutetaan sopimuskumppaneilta erikseen toteuman mukaan. 
Sopimuksen mukainen laskutus tehdään tilatun käytön mukaan neljä kertaa vuodessa 
jälkikäteen.

Liite 1: Tunturi-​Lapin ja Pellon ja Rovaseudun työllisyysalueiden 
yhteistoimintasopimus ammatinvalintapsykologipalveluista

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö
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Elinvoimalautakunta päättää

1. hyväksyä liitteen 1 mukaisen yhteistoimintasopimuksen Tunturi-​Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen kanssa. Sopimus tulee voimaan,​ kun toisen sopimusosapuolen 
toimielin on hyväksynyt sopimuksen.

2. valtuuttaa työllisyyspäällikön allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.

3. valtuuttaa työllisyyspäällikön tekemään sopimukseen teknisluonteisia korjauksia 
tarvittaessa.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli taloussuunnittelija Henrietta Vinkka-​Hänninen. Vinkka-​
Hänninen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.31 -​ 14.45. Rovaseudun 
työllisyysalueen edustaja Mirva Salmela poistui kokouksesta tämän asian 
päätöksenteon jälkeen klo 14.45.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 28.10.2026, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:

Henrietta Vinkka-Hänninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Tunturi-Lapin ja Pellon ja Rovaseudun työllisyysalueiden 
yhteistoimintasopimus ammatinvalintapsykologipalveluista.pdf

Elinvoimalautakunta on päättänyt 10.12.2024 työllisyysalueen 
ammatinvalintapsykologin palveluiden myymisestä Tunturi-​Lapin ja Pellon 
työllisyysalueelle kahden kunnan välisellä yhteistoimintasopimuksella. 
Ammatinvalinnan ohjauksen psykologin palvelut ovat osa työvoimaviranomaisen 
lakisääteisiä palveluita,​ mutta niiden järjestäminen on työvoimaviranomaiselle 
vapaaehtoista. Rovaseudun työllisyysalueella työskennellyt psykologi on päättänyt 
virkasuhteensa kesällä 2026. Hänen tilalleen ei ole saatu rekrytoitua uutta psykologia. 
Tästä syystä lautakunnalle esitetään sopimuksen irtisanomista.

Sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta todetaan palvelusopimuksen kohdassa 
9 seuraavaa: �?Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen. Sopimus on 
irtisanottavissa molempien osapuolten toimesta 1 kuukauden irtisanomisajalla 
päättymään irtisanomista seuraavan kuukauden alusta lukien,​ ellei osapuolten välillä 
toisin sovita. Sopimuksen päättymisen jälkeen laskutuksen tulee tapahtua kuukauden 
kuluessa.�?

Sopimuksen tuotto on Rovaniemen kaupungille ollut vuonna 2025 n. 4200 euroa ja 
vuonna 2026 n. 1700 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Lautakunta päättää irtisanoa ammatinvalintapsykologin palveluiden myyntiä koskevan 
yhteistoimintasopimuksen 1.12.2026 alkaen.
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Tiedoksi
Tunturi-​Lapin ja Pellon työllisyysalue
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Elinvoimalautakunta, § 91,10.12.2024
Elinvoimalautakunta, § 93, 28.10.2026

§ 93
Sopimuksen irtisanominen / Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden 
yhteistoimintasopimus Pohjois-​ ja Itä-​Lapin työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2024-4549

Elinvoimalautakunta, 10.12.2024, § 91

Valmistelijat / lisätiedot:

Henrietta Vinkka-Hänninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Pohjois- ja Itä-Lapin ja Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistoimintasopimus 
ammatinvalintapsykologipalveluista.pdf

1.1.2025 alkaen työllisyyspalveluiden mukana Rovaseudun työllisyysalueelle siirtyy 
kaksi ammatinvalintapsykologia. Ammatinvalintapsykologien pääasiallisena tehtävänä 
on henkilöasiakkaiden ammatinvalinnan ohjaus asiakkaan lähtökohdista käsin sekä 
työllistämissuunnitelmien päivittäminen osana ohjausprosessia. Tehtävät ovat osa 
työvoimaviranomaisen lakisääteistä asiakkaille tuotettavaa palvelua,​ kuten laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (52 §) säädetään. Laillistettu psykologi voi käyttää 
ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia arviointimenetelmiä ammatti-​ ja 
uravaihtoehtojen,​ osaamisen,​ soveltuvuuden sekä työ-​ ja toimintakyvyn 
selvittämiseksi. Pohjois-​ ja Itä-​Lapin työllisyysalueella ammatinvalinnanohjausta 
tarvitsevia asiakkaita arvioidaan olevan määrällisesti melko vähän ja näiden 
asiakkaiden palvelutarpeen täyttävä palvelu voidaan tuottaa Rovaseudun 
työllisyysalueella työskentelevien psykologien toimesta.

Yhteistoimintasopimuksen kustannukset

Rovaseudun työllisyysalue laskuttaa sopimuskumppanilta toteutuneen mukaan 45,​00€
/tunti. Minimilaskutus per tilattu asiakastapaaminen on 1,​5 tuntia. Lisäksi tilaajan 
osoittamissa tiloissa toteutetuista lähitapaamisista laskutetaan työntekijän 
matkakustannukset ja matkaan käytetty aika. Hinta sidotaan Julkisten menojen 
hintaindeksiin ja tarkistetaan vuosittain. Mikäli lainsäädännön tai muun ulkopuolisen 
kuntia velvoittavan muutoksen johdosta tämän sopimuksen piiriin tulee kustannuksia 
aiheuttavia lisätekijöitä,​ tarkistetaan edellä mainittua summaa. Summaa tarkistetaan 
myös,​ mikäli sopimuskumppani vaatii palvelutasoa nostettavaksi sopimushetken 
tilanteesta ja se aiheuttaa lisäkustannuksia. Mahdolliset asiakastyöstä aiheutuvat lisä-​ 
ja ylityökorvaukset laskutetaan sopimuskumppaneilta erikseen toteuman mukaan. 
Sopimuksen mukainen laskutus tehdään tilatun käytön mukaan neljä kertaa vuodessa 
jälkikäteen.

Liite 1: Pohjois-​ ja Itä-​Lapin ja Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistoimintasopimus 
ammatinvalintapsykologipalveluiden myynnistä

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää
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1. hyväksyä liitteen 1 mukaisen yhteistoimintasopimuksen Pohjois-​ ja Itä-​Lapin 
työllisyysalueen kanssa. Sopimus tulee voimaan,​ kun toisen sopimusosapuolen 
toimielin on hyväksynyt sopimuksen.

2. valtuuttaa työllisyyspäällikön allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.

3. valtuuttaa työllisyyspäällikön tekemään sopimukseen teknisluonteisia korjauksia 
tarvittaessa.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli taloussuunnittelija Henrietta Vinkka-​Hänninen. Vinkka-​
Hänninen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.31 -​ 14.45.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 28.10.2026, § 93

Valmistelijat / lisätiedot:

Henrietta Vinkka-Hänninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Pohjois- ja Itä-Lapin ja Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistoimintasopimus 
ammatinvalintapsykologipalveluista.pdf

Elinvoimalautakunta on päättänyt 10.12.2024 työllisyysalueen 
ammatinvalintapsykologin palveluiden myymisestä Pohjois-​ ja Itä-​Lapin 
työllisyysalueelle kahden kunnan välisellä yhteistoimintasopimuksella. 
Ammatinvalinnan ohjauksen psykologin palvelut ovat osa työvoimaviranomaisen 
lakisääteisiä palveluita,​ mutta niiden järjestäminen on työvoimaviranomaiselle 
vapaaehtoista. Rovaseudun työllisyysalueella työskennellyt psykologi on päättänyt 
virkasuhteensa kesällä 2026. Hänen tilalleen ei ole saatu rekrytoitua uutta psykologia. 
Tästä syystä lautakunnalle esitetään sopimuksen irtisanomista.

Sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta todetaan palvelusopimuksen kohdassa 
9 seuraavaa: �?Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen. Sopimus on 
irtisanottavissa molempien osapuolten toimesta 1 kuukauden irtisanomisajalla 
päättymään irtisanomista seuraavan kuukauden alusta lukien,​ ellei osapuolten välillä 
toisin sovita. Sopimuksen päättymisen jälkeen laskutuksen tulee tapahtua kuukauden 
kuluessa.�?

Sopimuksen tuotto on Rovaniemen kaupungille ollut vuonna 2025 n. 2000 euroa ja 
vuonna 2026 n. 250 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Lautakunta päättää irtisanoa ammatinvalintapsykologin palveluiden myyntiä koskevan 
yhteistoimintasopimuksen 1.12.2026 alkaen.

Tiedoksi
Pohjois-​ ja Itä-​Lapin työllisyysalue
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§ 94
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno-2025-3311

Ajankohtaisissa asioissa käsitellään mm. seuraavat katsaukset:

Talouskatsaus controller Henrietta Vinkka-​Hänninen

Työllisyyskatsaus työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivu

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
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§ 95
Viranhaltijoiden päätösten ja toimielimen päätöksen otto-​oikeus (sis. työllisyysaluetta 
koskevia päätöksiä)

Palvelualuepäällikkö Elinkeinot ja työllisyys
Henkilöstöpäätös:
§ 30 Yritysasiantuntijan valintapäätös vakanssinumero 75827007,​ 20.10.2026

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Hankintapäätös:
§ 16 Countdown to christmas –tapahtumien hankinta,​ 21.10.2026
Muu päätös:
§ 15 Toimivallan delegointi työllisyys-​ ja kotoutumispalvelut yksikössä_​päivitetty,​ 
14.10.2026

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset ja toimielimen 
pöytäkirjan tiedoksi ja päättää,​ että elinvoimalautakunta ei käytä otto-​oikeutta edellä 
oleviin päätöksiin. Elinvoimalautakunta toteaa,​ että viranhaltijoiden päätökset ja 
toimielimen pöytäkirjta ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta 
sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma -​ pe 
klo 9 -​ 15) tai käymällä Osviitta asiointipisteessä,​ osoite Koskikatu 19,​ Rovaniemi 
(avoinna ma -​ to klo 9 -​ 16.30 ja pe klo 9 -​ 15.30;​ kesä-​heinäkuussa ma -​ to klo 9 -​ 16,​ 
pe klo 9 -​ 15).
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Kaupunginhallitus, § 313,28.09.2026
Elinvoimalautakunta, § 96, 28.10.2026

§ 96
Elinvoimalautakunnan lausunto Rovaniemen ilmasto-​ohjelmasta 2035

ROIDno-2026-4406

Kaupunginhallitus, 28.09.2026, § 313

Valmistelijat / lisätiedot:

Raisa Wegelius, projektisuunnittelija, raisa.wegelius@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen_ilmasto-ohjelman_tiivis_luonnos 09-2026.pdf
2 Ilmasto-ohjelman_luonnos_diat_09-2026.pdf

Rovaniemen ilmasto-​ohjelma
 
Rovaniemen ilmasto-​ohjelman luonnos on valmisteltu osana Hiilineutraali Rovaniemi -​
hanketta. Ohjelma kokoaa yhteen kaupungin ilmastotyön tavoitteet ja keskeiset 
toimenpiteet sekä ilmastonmuutoksen hillinnän että siihen sopeutumisen 
näkökulmasta. Luonnoksessa tarkastellaan muun muassa energiaa,​ liikennettä,​ 
maankäyttöä,​ ilmastoriskeihin varautumista sekä asukkaiden ja muiden toimijoiden 
osallistumista ilmastotyöhön.
 
Ilmasto-​ohjelman luonnosta on valmisteltu yhteistyössä kaupungin toimialojen,​ 
konserniyhtiöiden ja sidosryhmien kanssa. Valmistelussa on huomioitu Rovaniemen 
kaupunkistrategia ja muu kaupungin strateginen suunnittelu sekä kansalliset ja 
alueelliset ilmastotavoitteet. Ohjelma toimii samalla Rovaniemen kaupungin Covenant 
of Mayors -​sitoumukseen liittyvän SECAP-​suunnitelman (Sustainable Energy and 
Climate Action Plan) perustana. Toimintasuunnitelma ilmastotyölle ja ohjelman 
tavoitteille laaditaan toimialojen ja sidosryhmien yhteistyönä keväällä 2027.
 
Suunniteltu päätöksentekoprosessi:

ilmasto-​ohjelman luonnos käsiteltiin kaupungin johtoryhmän kokouksessa 
9.9.2026 ja Hiilineutraali Rovaniemi -​hankkeen ohjausryhmässä 17.9.2026.
luonnosta käsitellään kaupunginhallituksessa 28.9.2026
luonnos etenee lausuntokierrokselle 1.10.-​1.11.2026 asukkaiden,​ sidosryhmien,​ 
luottamuselinten ja konserniyhtiöiden lausuttavaksi. Lausuntovaiheessa saatava 
palaute huomioidaan ohjelman viimeistelyssä ennen lopullista 
hyväksymiskäsittelyä.
ilmasto-​ohjelma tuodaan johtoryhmän käsittelyyn 18.11.2026 ja 
kaupunginhallitukseen 23.11.2026.
tavoitteena on tuoda Rovaniemen ilmasto-​ohjelma 2030/2035 
kaupunginvaltuuston käsittelyyn 7.12.2026.
 

Ehdotus
Esittelijä: Joonas Hänninen,​ kaupunginjohtaja
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Ilmasto-​ohjelman luonnos viimeistellään ja lähetetään asukkaiden,​ sidosryhmien ja 
luottamuselinten lausuntokierrokselle ajalle 1.10.-​1.11.2026.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 28.10.2026, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:

Samppa Määttä, hallintopäällikkö, samppa.maatta@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1. elinvoimalautakunnan lausunto ilmasto-ohjelmasta.pdf

Elinvoimalautakunta kiittää mahdollisuudesta lausua ilmasto-​ohjelmasta. Lautakunta 
pitää ilmasto-​ohjelman laatimista tarpeellisena ja ajankohtaisena. Ohjelma kokoaa 
Rovaniemen ilmastotyön yhteiseksi suunnaksi ja yhdistää päästöjen vähentämisen,​ 
ilmastonmuutokseen sopeutumisen,​ ilmastoturvallisuuden,​ luonnon,​ hyvinvoinnin ja 
elinvoiman. Ilmasto-​ohjelman tulee toimia keskeisenä kaupunkistrategiaa 
toteuttavana ilmastonäkökulmiin keskittyvänä toimeenpano-​ohjelmana.

Kaikki lausunnot ilmasto-​ohjelmasta on pyydetty viemään lausuntopalvelu.fi-​
sivustolle. Ehdotus sivustolle vietävästä lausunnosta on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta hyväksyy liitteen mukaisen lausunnon. Lausunto viedään 
lausuntopalvelu.fi-​sivustolle.
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§ 97
Ilmoitusasiat Elinvoimalautakunta

ROIDno-2025-3310

Vammaisneuvoston pöytäkirja 17.9.2026 4/2026

Ehdotus
Esittelijä: Dina Solatie,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 98
Kokouksen päättäminen
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